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Operationalizarea modelului de recrutare
in functia publica
Proiectul-pilot de ocupare a unor functii publice
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1. Proiectul-pilot - context

2. Etapele proiectului-pilot

3. Concursul national: necesar de functii publice,
Structura prezentarii promovare, comisii, probe

4. Concursul pe post

5. Dispozitii speciale

,Alege un job pe care il iubesti si nu va trebui s& muncesti nici
maécar o zi din viata ta.” - Confucius




Proiectul-pilot (PP)—-context

& Baza legala: Codul administrativ

& Categorii de functii publice - recrutarea prin PP,
perioada de aplicabilitate

& Continuitatea procesului: de unde am plecat? ,*
(SIPOCA 136), unde suntem? (SIPOCA 870) si unde ‘_,
mergem? (PNRR) — model EPSO b

& Consultari si grupuri de lucru interne ANFP

&2 Proiect de H.G. pentru aprobarea normelor privin
organizarea Si desfasurarea proiectului-pilot al
concursului de ocupare a unor functii publice vacante



Planul National de Redresare si
Rezilienta

Componenta 14 - Buna guvernanta
Reforma 3. Management performant al resurselor
umane in sectorul public

1) Efectuarea unei analize ex-post a proiectului-
pilot (30 iunie 2023)

2) Desfasurarea a cel putin doua concursuri
nationale de recrutare a functionarilor publici
pentru cel putin 3 categorii/grade ale functiei
publice (31 decembrie 2023)



Etapele proiectului-pilot

1. Etapa de recrutare
(concursul national)

a. Inregistrarea persoanelor interesate
b. Constituirea dosarului de concurs i
verificarea eligibilitatii

c. Testarea preliminara

d. Testarea avansata

e. Gestionarea grupului de candidati
promovati

2. Etapa de selectie
(concursul pe post)

a. Constituirea dosarului de concurs
si verificarea eligibilitatii

b. Proba scrisa

c. Interviul

d. Numirea in functia publica



Publicitate si comisii de concurs

Anuntul privind concursul national - publicitate:
MO — Partea a lll-a;
Site-ul ANFP;
Alte forme de publicitate suplimentare — promovare.

Necesarul de functii publice — Concursul Comisiile de concurs si secretariatul:

National componenta: 3, respectiv 5 membri;
atributii;

Analiza posturilor (HG situatii de incompatibilitate si conflicte de interese

cadre de competente) —
centralizat ordonatori ANEP —

principali de credite Necesar de functii

publice — aprobat
prin OPANFP

publicat in MO
partea |

Analiza deficitului de
personal - centralizat
ordonatori principali de
credite



l. Concursul national — etapa de recrutare - ANFP

1. Inregistrarea persoanelor 2. Constituirea dosarului de 3. Verificarea eligibilitatii
interesate concurs

Validarea indeplinirii conditiilor minime

Platforma informatica de concurs - Notificarea candidatilor inrolati ) t'
Mecanism de inrolare utilizatori, Completarea formularului de bentru post, )

. " y N : Solicitare alte documente, daca este
autorizare, modificare parola + Inscriere ecesar-
identificator unic de candidat; Alegere documente suport Notifica,re automata in profil si pe site cu
Inrolarea/crearea profilului - permanent, Transmiterea dosarului de rivire la rezultate; o tiur?e ale epre centru
anterior demararii procedurii unui inscriere la concurs — in termen ge testare dis oni’bil p’entru ac?misi”
CONCUrs; (nr. de inregistrare automat) P P » :

Posibilitate transmitere contestatii.
Atasare de documente suport. ;

6. Gestionarea grupului de

5. Testarea avansata

Cunostinte generale din administratia Debutanti: rezolvarea unui Grupul de candidati ,admisi” — 3 ani —
publica; chestionar situational — verificare drept de a participa la concurs pe post;
Competente lingvistice, competente generale; Profilul de candidat poate fi actualizat.
engleza/franceza — nivel de baza;

Competente in domeniul IT — nivel de IFP: Tn centre de evaluare

baza; specializate — observarea directa a

4. Testarea preliminara

candidati promovati

Aptitudini cognitive. indicatorilor comportamentali.



2. Concursul pe post — etapa de
selectie

Ce se verifica? Cine Comisii
organizeaza?

cunostintele de * institutiile publice + Comisiile de
specialitate; in cadrul carora concurs/
sunt posturile solutionare
competentele vacante contestatii/
specifice secretariat
comisia de
concurs pentru Desemnare,
IFP atributii,
incompatibilitati,
conflicte de
interese.




Il. Concursul pe post — etapa de selectie

1. Constituirea dosarului de 2. Verificarea eligibilitatii 3. Probe suplimentare
concurs (dupa caz)

Notificarea candidatilor admisi in etapa Validarea indeplinirii conditiilor _ . . o

de recrutare (concursul national) pentru post — prin platforma Se organizeaza daca nu s-a solicitat
Completarea formularului de inscriere informatica de concurs; anterior ca anumite competente sa fie
Alegere documente suport Solicitare alte documente, daca dovedite prin documente.

Transmiterea dosarului de inscriere la este necesar; Procedura separata pentru desfasurarea
concurs — in termen (nr. de inregistrare Notificare automata in profil si pe probelor suplimentare.

generat automat) site cu privire la rezultate;

Posibilitate transmitere contestatii.

Sinteza, teste-gril3, teste cu intrebari Criterii de evaluare: debutanti si Doar candidatul declarat ,admis” are
deschise/ exercitii — situatii practice |FP_ 3 . ) obligatia prezentarii documentelor
Extragere automata a subiectelor din Posibilitate transmitere contestatii. incarcate in platform4, in original, sub

aplicatia informatica sanctiunea nenumirii.



‘ - Dispozitii speciale pentru etapele din

proiectul-pilot la care se inscriu persoane
cu dizabilitati

- acces neingradit prin punerea la
dispozitie a echipamentelor de
accesibilizare la toate probele de concurs

Inregistrarea audio-video:
toate probele din concursul national
(exceptie pentru verificarea eligibilitatii candidatilor)



Va multumim!

Petronela IACOB
_ Agentia Nationala a Functionarilor Publici




